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محور السجل المهاري الطلابي

المفهوم والأهمية والأهداف والمميزات والتحديات

نموذج السجل المهارى الطلابي بجامعة طيبة
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(غير المتزامنة"بورد من الأدوات التفاعلية في نظام البلاك 

الويكي  -المجموعات –الواجبات –المدونات –المنتديات 

داخل الفصل الافتراضيالتفاعلية من الأدوات 

تقسيم المجموعات المتزامنة–التعبيرات الانفعالية –الاستفتاء 

تقارير

Accessibility-SafeAssign



لممخازن وبنوك الأسئلة في نظم إدارة التع















التقديرسلالم
وجودانعداميهطرفأحديمثلمدرجأوتقديرسلمإلىالتقديرقائمةتحويليتم

ةالصفوجودالآخرالطرفيمثلحينفيضئيل،بمقداروجودهاأوالصفة
.متفاوتةدرجاتبينهماماويمثلتامبشكل

علمالمتمهاراتكانتإذافيماتظهربسيطةأداةهو:التقديرسلالمتعريف
يات،مستوأوفئاتعدةمنلتدريجفقرةكلتخضعحيث،مرتفعةأومتدنية
يمثلوضئيلبشكلنقدرهاالتيالصفةوجودأوانعدامطرفيهأحديمثلحيث

نممتفاوتةدرجاتيمثلالطرفينبينوماوجودها،كمالأوتمامالآخرالطرف
.وجودها

مقاييسأورقميةأووصفيةوتكونالأفرادعنالمعلوماتلجمعأدواتهي
.الملاحظينتقديراتعلىللحصولمنظمةاجراءاتوتوفربالرسمةتدرجم

فيتستخدموالحركيةالمهاراتكماعمللأداءالإجراءاتتقويمفيوتستخدم
.والاجتماعيالنفسيالتوافقمثلالنفسيةالخصائصقياس

كللأنوذلك،المراجعةأوالتقديرقوائممنأدقحكمالتقديرسلالمتمثلولذلك
فةالصوجودانعدامطرفيهأحديمثلمستوياتعدةمنتدرجفيتضعفقرة
يوجدالطرفينبينوما،وجودهاتمامالآخرالطرفويمثلنقدرها،التي

وجودهامنمتفاوتةدرجات



.المطلوبةللمهارةالمكونةالسلوكاتمنمجموعةإلىأوالأصغر،المهاممنمجموعةإلىالمهمةأوالمهارةتجزئة.1

.المتعلمينقبلمنتنفيذهابحسبأوحدوثهاتسلسلحسبالقياسقيدللمهارةالمكونةالسلوكاتترتيب.2

والتيهافيالمتضمنةالسلوكاتومجموعةالمهارةلطبيعةوفقا ًوذلكالمهارة،إنجازمدىلتقديرالتقديرسلمعلىالمناسبالتدريجاختيار.3
:منهاالتقديرسلالممنأشكالعدةاستخدامويمكنالمتعلمون،سيؤديها

سلمًالتقديرإعدادً

.الرقميأوالعدديالتقديرسلم-1

1234 .الوصفيسلم التقدير العددي -2

نادرااحياناكثيراً المؤشرً/ًالبندم

1

.اللفظيالسلم البياني -3

.الوصفيالبيانيالتقدير سلم -4

. العدديسلم التقدير البياني الوصفي -5

1234المبادأة
يأخذ زمام المبادأةنادرا مايأخذ زمام المبادأةأحياناً يأخذ زمام المبادأةفقط زمام المبادأةينفذ

1234الاجتهاد
يبادر بإنهاء ماعليه فوراً الضغط أحيانا إلى يحتاج بحاجة إلى ضغط مستمرنادرا ما يعمل تحت ضغط

1234الدافعية
لديه دافعية عاليةلديه دافعية عادةلديه دافعية احيانالا دافعية لديه

















التوصيات

والبحوث 

المقترحة

التوصيات

ةالبحوث المقترح
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